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§20

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Kunnan hallintosaannén 125 8:n mukaan kokouskutsun antaa puheenjohtaja ja hanen
estyneena ollessa varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika
ja paikka seka kasiteltavat asiat. Hallituksen kokousten esityslistan linkki
kokousjarjestelmaan lahetetaan hallituksen jasenille, valtuuston puheenjohtajille,
kunnanjohtajalle ja hallintojohtajalle kokousta edeltavan viikon torstaina, viimeistaan
nelja (4) paivaa ennen kokousta. Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla.

Kunnanhallituksen esityslistan linkki [ahetetdan Turun Sanomille, Auranmaan
Viikkolehdelle, Loimaan Lehdelle, Turun Tienoolle seka Yleisradion Lansi-Suomen
toimintakeskukselle.

Kuntalain (410/2015) 103 §:n mukaan muu toimielin kuin valtuusto on
paatdsvaltainen, kun enemman kuin puolet jasenista on lasna.

Taman kokouksen kokouskutsu esityslistoineen on toimitettu sahkoisesti
kunnanhallituksen jasenille, kunnanvaltuuston puheenjohtajille, Turun Sanomille,
Auranmaan Viikkolehdelle, Loimaan Lehdelle, Turun Tienoolle seka Yleisradion Lansi-
Suomen toimintakeskukselle edellisen viikon torstaina. Esityslista on lisatty kunnan
verkko-sivuille.

Ehdotus
Esittelija: Tuija Pellosmaa, Hallintojohtaja

Puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja paatdsvaltaiseksi.
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§ 21
Péytakirjantarkastus

Kunnan hallintosaannén 145 8:n mukaan poytakirjan kirjoittaa puheenjohtajan
johdolla poytakirjanpitaja. Poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa
poytakirjanpitaja. Poytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla.

Hallintosaannon 146 §:n mukaan kunnanhallituksen pdytakirja siihen liittyvine
oikaisuvaatimusohjeineen tai valitusosoituksineen pidetaan tarkastamisen jalkeen
nahtavana kunnan verkkosivuilla siten kuin kuntalaissa tarkemmin saadetaan.

Kunnanhallitus on kokouksessaan 16.6.2025 paattanyt, etta toimikaudella 1.6.2025-
31.5.2027 poytakirjojen tarkastamiseksi valitaan kussakin kokouksessa varsinaisista
jasenista aakkosjarjestyksessa kaksi poytakirjantarkastajaa, jotka mahdollisuuksien

mukaan edustavat eri puolueita.

Poytakirjanpitaja lahettaa laatimansa pdytakirjaluonnoksen tarkastukseen seka
puheenjohtajalle etta valituille poytakirjantarkastajille. Poytakirja tarkastetaan ja
hyvaksytaan sahkadisella allekirjoituksella eSignature-palvelussa maaraaikaan
mennessa.

Tarkastettu poytakirja oikaisuvaatimusohjeineen ja valitusosoituksineen pidetaan
nahtavana kunnan verkkosivulla siten kuin kuntalain 140 §:ssa saadetaan.

Ehdotus
Esittelija: Tuija Pellosmaa, Hallintojohtaja

Poytakirjantarkastajiksi valitaan tarkastusvuorossa olevat Niina Aarnio ja Anna-Mari
Alkio.



Auran kunta Kokouskutsu 5(17)
Kunnanhallitus 05.02.2026

§22
Kunnanvaltuuston edellisen kokouksen paatésten laillisuus ja tadytantéonpano

Kuntalain (410/2015) 96 8:n mukaan jos kunnanhallitus katsoo, etta valtuuston paatos
on syntynyt virheellisessa jarjestyksessa tai valtuusto on ylittanyt toimivaltansa tai etta
paatds on muuten lainvastainen, kunnanhallituksen on jatettava paatos taytantdoon
panematta. Asia on viipymatta saatettava valtuuston uudelleen kasiteltavaksi.

Kunnanvaltuusto on 26.1.2026 pitamassaan kokouksessa kasitellyt ja paattanyt
seuraavat asiat:

8§ 1 Kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus

§ 2 Poytakirjantarkastajien valinta

8§ 3 Kunnanjohtajan viran taytto

§ 4 Sijoitus Auranmaan Tukipalvelut Oy:n vapaan padoman rahastoon
8 5 Muut asiat

Ehdotus
Esittelija: Tuija Pellosmaa, Hallintojohtaja

Kunnanhallitus toteaa, etta valtuuston paatokset ovat syntyneet laillisessa
jarjestyksessa, valtuusto ei ole ylittanyt toimivaltaansa eivatka paatdkset ole
lainvastaisia ja paattaa panna ne taytantoon.
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§23
Ennakkotilinpaéatos vuodelta 2025

AurDno-2026-48

Valmistelijat / lisatiedot:

Tuija Pellosmaa, Hallintojohtaja, tuija.pellosmaa@aura.fi

Liitteet
1 Tuloslaskelma 2025 lyhyt ennakko
2 Toimielimet 2025 ennakko
3 Tuloslaskelma 2025 pitka ennakko.pdf

Kunnan kirjanpito vuoden 2025 osalta on suljettu. Tulos ndyttaa paljon aiemmin
arvioitua paremmalta. Talousarviomuutosten jalkeen kunnan taseeseen arvioitiin
syntyvan uutta alijaamaa noin miljoona euroa, mutta nyt toteuma nayttaa jaavan -200
000 euroon. Toimintakulut toteutuivat noin 700 000 euroa pienempina kuin
muutetussa talousarviossa ja toimintatuottoja kertyi yli 100 000 euroa enemman.
Verotulot ja valtionosuudet toteutuivat yhteensa 100 000 euroa talousarvioon
arvioitua pienempina.

Kunnan lainamaara on lyhentynyt tilikauden aikana 444 445 euroa.
Kokonaislainamaara on siten vuoden vaihteessa 8 555 555 euroa.

Tuloslaskelmat ovat liitteina.

Ehdotus
Esittelija: Tuija Pellosmaa, Hallintojohtaja

Kunnanhallitus merkitsee ennakkotilinpaatdksen tietoon saatetuksi.
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§24

Sijoitus Auranmaan Tukipalvelut Oy:n vapaan paaoman rahastoon

AurDno-2025-399

Valmistelijat / lisatiedot:

Tuija Pellosmaa, Hallintojohtaja, tuija.pellosmaa@aura.fi

Auranmaan Tukipalvelut Oy on Pdytyan ja Auran kuntien yhteinen yhtid, joka kadynnisti
toimintansa 1.9.2025. Poytyan kunnan omistusosuus on 67 % ja Auran kunnan 33

%. Yhtid tuottaa omistajilleen ateria- ja puhtaanapitopalveluja. Yhti6 toimii julkisista
hankinnoista ja kayttdoikeussopimuksista annetun lain (1397/2016, "hankintalaki”)
tarkoittamalla tavalla omistajinaan olevien hankintayksikdiden sidosyksikkdna. Kunnat
ovat yhteisesti sopineet, etta yhti6 tuottaa omistajilleen palveluita mahdollisimman
edullisesti eika tavoittele voittoa kuitenkin niin, etta kuntalaskutuksen tason avulla
yrityksen tilikauden tulos on vuosittain hivenen voitollinen ja se kykenee toimimaan
itsendisesti seka tekemaan tarvittavat investoinnit.

Auran kunnanvaltuusto on hyvaksynyt Auranmaan Tukipalvelut Oy:n perustamisen ja
siihen liittyvat asiakirjat 14.4.2025. Osakassopimuksessa on sovittu, etta osakkaat
voivat yhtidn esityksesta myontaa yhtidlle padomalainaa seka antaa omavelkaisia
takauksia erillisten paatdsten mukaisesti. Takaukset toteutetaan ensisijaisesti
osakkaiden omistusosuuksien mukaisessa suhteessa. Yhtion rahoitusta ei jarjestetty
yhtion aloitusvaiheessa, vaan silloin sovittiin tuotettujen palveluiden
ennakkolaskutuksista vuoden 2025 aikana. Yhtion perustamisvaiheessa on tullut
paljon sellaisia kustannuksia, jotka jakautuvat myohemmin tasaisemmin yhtidlle, ja
siksi yhtio ei ole saanut kerrytettya riittavaa kassavarantoa.

Yrityksen maksuvalmius tarkoittaa yrityksen kykya selviytya lyhytaikaisista
maksusitoumuksistaan niiden eraantyessa. Maksuvalmiuden ollessa riittavalla tasolla
yritykselld on aina tarpeeksi kassareserveja maksuvelvoitteiden suorittamiseksi, eika
sen tarvitse turvautua kalliiseen lyhytaikaiseen lisarahoitukseen tai maksaa
riittdmattdmasta maksuvalmiudesta johtuvia erapaivien ylitykista aiheutuvia
viivastyskorkokuluja. Toisaalta korkea maksuvalmius sitoo yrityksen omaisuutta
huonosti tuottavaan kassareserviin, eika tarpeettoman korkea maksuvalmius ole
suositeltavaa.

Yhtion hallitus on tarkastellut padoman tarvetta yrityksen toteutuneen kassavirran
seka tulevan toiminnan nakokulmasta ja esittaa 21.1.2026 pitamassaan kokouksessa,
ettd omistajakunnat sijoittaisivat sijoitetun vapaan paaoman (SVOP) rahastoon
yhteensa 300 000 euroa omistussuhteiden mukaisesti jaettuna. Poytyan kunnan
osuus olisi 201 000 euroa ja Auran kunnan 99 000 euroa. Nyt padomitettavalla
summalla kyetaan ratkaisemaan yhtion normaalin liiketoiminnan edellyttdama jatkuva
maksuvalmius ja voidaan siirtya toiminnassa toteutuneen myynnin mukaiseen
laskutukseen. Hetkellisiin poikkeaviin rahoitustarpeisiin voidaan jatkossa kadyttaa
Péytyan kunnan luotollista tilia.

Auranmaan Tukipalvelut Oy:lla ei kaytanndssa ole omaisuutta, jota se voisi kayttaa
lainojen vakuutena tai kunnan mydntaman takauksen vastavakuutena. Lainaraha
aiheuttaa my0s aina ylimaaraisia kustannuksia, jotka tulevat yhtion tarjoamien
palveluiden kautta joka tapauksessa epasuorasti kuntien maksettavaksi kohonneina
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ateria- tai palveluiden hintoina. Kuntien myontama paaomalaina ei vaadi vakuutta,
mutta aiheuttaa yhtidlle ylimaaraisia kustannuksia korkojen ja padoman
takaisinmaksun mydta. Nama kustannukset siirtyvat omistajien maksettaviksi
palveluiden hinnoissa. Kun kyseessa on kuntien omistama ns. voittoa tavoittelematon
yhtid, on vaikea nahda, etta osakeyhtidlain edellytykset paaomalainan
takaisinmaksulle kovin nopeasti toteutuisivat. SVOP-sijoitus sopiikin paaomalainaa
paremmin padoman vahvistamiseen tilanteessa, jossa sijoitusta ei ole lahiaikoina
tarkoitus maksaa takaisin ja sijoituksen saaja on ns. voittoa tavoittelematon yhtio.
Pidemmalla aikavalilla Auranmaan Tukipalvelut Oy:lle kerdantyy kuitenkin myynnista
kertyvia jakokelpoisia varoja, joten nyt tehtavaa sijoitusta SVOP-rahastoon voidaan
myohemmin palauttaa omistajille.

Koska SVOP-sijoitus on yhtidn omaa paaomaa, on se yhtidlle koroton eika rahoituksen
kustannukset vyory kunnalle myytavien palveluiden hintoihin. Sijoitus vapaan oman
padaoman rahastoon voidaan suorittaa vastikkeettomana sijoituksena SVOP-
rahastoon, jolloin riittaa yhtion hallituksen paatos sijoituksen vastaanottamisesta.
Osakkeenomistajan tekemana vastikkeetonta paaomasijoitusta on pidettava
verovapaana paaomansijoituksena erityisesti, jos sijoitus tehdaan osakeomistuksen
suhteessa. Lisaksi jos osakkeenomistajan vastikkeeton lisasijoitus SVOP-rahastoon
tehdaan osakeomistuksen suhteessa, osakkeenomistajien keskinaiset omistussuhteet
eivat muutu eika varallisuutta siirry osakkeenomistajalta toiselle.

Kunnan rahoittaessa yrityksen toimintaa tulee tarkastelussa huomioida mahdolliset
EU:n valtiontukisaadokset. Kunta tekee tassa tapauksessa sijoituksen Auranmaan
Tukipalvelut Oy:n sijoitetun vapaan oman paaoman rahastoon (SVOP)
omistusosuuttaan vastaavassa suhteessa. Yhtion toinen omistajakunta Poytya tekee
vastaavan sijoituksen omistusosuutensa mukaisesti. Yhtio tuottaa ruoka- ja
siivouspalveluja yksinomaan omistajakunnilleen. Yhtidn toiminta on osa
omistajakuntien palvelutuotannon jarjestamista, eika yhtio harjoita ulkopuolista
myyntia eika kilpaile markkinoilla yksityisten toimijoiden kanssa. Kunta toimii sijoitusta
tehdessaan yhtion omistajana, ja sijoitus tehdaan samoilla ehdoilla kuin toisen
omistajakunnan sijoitus. Sijoitus ei ole selektiivinen eika sisalla taloudellista etua, jota
ei voitaisi perustella kunnan omistaja-asemalla.

Yhtion toiminta on taloudellisesti kannattavaa ja kustannusvastaavaa, vaikka yhtio ei
varsinaisesti tavoittele voittoa. Sijoitus on luonteeltaan omistajien paaomitusta, jolla
turvataan yhtion toiminnan vakavaraisuus ja kyky tuottaa omistajakunnille sovitut
palvelut. Sijoitus SVOP-rahastoon on yleinen omistajan tapa paaomittaa yritysta eika
siten poikkea normaalista yrityksen rahoittamisesta. Sijoitus ei tayta Euroopan unionin
toiminnasta tehdyn sopimuksen (SEUT) 107 artiklan mukaisen valtiontuen
tunnusmerkkeja. Yhtio ei harjoita markkinoilla tapahtuvaa taloudellista toimintaa, eika
sijoituksella ole kilpailua vaaristavaa vaikutusta tai vaikutusta jasenvaltioiden valiseen
kauppaan. Sijoitus on myds tarkoitus yhtion toiminnan vakiinnuttua pitkalla aikavalilla
palauttaa takaisin omistajille. Sijoitus ei siten ole valtiontukisaantelyn mukainen
avustus yritykselle.

Ehdotus
Esittelija: Tuija Pellosmaa, Hallintojohtaja

Kunnanhallitus esittaa valtuustolle, etta
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1. valtuusto paattaa muuttaa vuoden 2026 talousarvion investointiosaa siten, etta
osakkeiden ostoon (paaomasijoitus) varataan 99 000 euroa ja

2. paattaa tehda 99 000 euron paaomasijoituksen (SVOP) Auranmaan Tukipalvelut Oy:
oon.
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§25
Sopimus itsenaistymisvaroihin liittyen / Varha ja kunta

AurDno-2026-34

Valmistelijat / lisatiedot:

Tuija Pellosmaa, Hallintojohtaja, tuija.pellosmaa@aura.fi

Varhan ja kuntajohtajien valisissa kokouksissa (8.5., 18.6., 8.10. ja 6.11.2025) on
kasitelty kunnan jarjestamisvastuun aikaisia kerryttamattomia itsenaistymisvaroja ja
sopimusten laatimista tahan liittyen. Kokouksessa 6.11. on paatetty, etta asiassa
sovelletaan viranomaisen itseoikaisumenettelya. Varhan toimesta selvitetaan kaikkien
jalkihuollossa ja huostaanotettuna 1.1.2023 olleiden lasten ja nuorten
itsendistymisvarojen kerryttamisen tilanne ja korjataan mahdollisesti kerryttamatta
jaaneet itsendistymisvarat ilman erillisia vaatimuksia asiakkailta. Varha palkkaa
selvitystdhon henkildn, jonka palkkauskustannukset jaetaan Varhan ja kuntien kesken
puoliksi. Auran kunnan osuus palkkauskustannuksista on 0,4 %. Kunta vastaa
itsenaistymisvarojen maksusta ajalta ennen 1.1.2023. Auran kunta on siirtanyt
kyseiset varat Varhalle 31.12.2022.

Oheismateriaalina olevassa sopimusluonnoksessa taydennettavat kohdat on merkitty
keltaisella korostusvarilla. Lisaksi Varha tarvitsee sopimuksen sahkoista allekirjoitusta
varten tiedot allekirjoittajan sahkdpostiosoitteesta ja ilmoituksen siita, milloin
sopimuksen voi laittaa sahkdiseen allekirjoitusprosessiin. Oheismateriaalina on Turun
kaupunkia koskeva paatos, jollainen tehdaan kuntakohtaisesti. Varha pyytaa kunnan
tietoja 13.2.2026 mennessa.

Aurassa yhteyshenkilona toimii hyvinvointijohtaja.

Ehdotus
Esittelija: Tuija Pellosmaa, Hallintojohtaja

Kunnanhallitus hyvaksyy sopimusluonnoksen silla ehdolla, etta kaikki Varhan toiminta-
alueen kunnat hyvaksyvat sopimuksen, eika Auran kunnan maksuosuus suurene.
Sopimus voi tulla Auran kunnan osalta voimaan sitten, kun paatokseen liittyvan ehdon
toteutuminen on selvilla.
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§26
Johtajasopimuksen hyvaksyminen

AurDno-2026-47

Valmistelijat / lisatiedot:

Matti Leppakoski, matti.leppakoski@aura.fi

Kuntalain 42 8:n mukaan kunnan ja kunnanjohtajan on tehtava johtajasopimus, jossa
sovitaan viranhoitamisen edellytyksista. Johtajasopimuksen hyvaksyy kunnanhallitus.
Johtajasopimukseen voidaan ottaa maarayksia kunnanjohtajan ja kunnanhallituksen
puheenjohtajan tydnjaosta kunnan johtamisessa ottaen huomioon, mita
hallintosdanndssa maarataan.

Johtajasopimukseen voidaan ottaa maarayksia menettelytavoista, joilla
kunnanjohtajan viran hoitamiseen liittyvat erimielisyydet ratkaistaan 43 §:ssa
tarkoitetun menettelyn sijasta. Johtajasopimuksessa voidaan tallin sopia
kunnanjohtajalle maksettavasta erokorvauksesta.

Johtajasopimus on kuntalain mukaan pakollinen. Maaraysta siita, millaisessa
maaraajassa viran vastaanottamisesta sopimus on tehtava, ei laissa ole.
Paasaantoisesti johtajasopimus tulee tehda pian viran vastaanottamisen jalkeen ja
nykyisin kaytannoksi on vakiintumassa, etta sopimus tehdaan jo ennen viran
vastaanottamista valinnan jalkeen. Kysymyksessa on julkisoikeudellinen sopimus.

Kuntalain madraykset antavat perustan kunnan ja kunnanjohtajan valisen
johtajasopimuksen sisallolle. Johtajasopimuksen sisallosta saadetaan laissa yleisella
tasolla ja siten tarjoutuu mahdollisuus kunnille harkita itse sopimuksen sisaltoa.

Hallintosaanndn 138 8:n mukaan toimielin voi erityisesta syysta paattaa, etta asia
kasitellaan puheenjohtajan selostuksen pohjalta ilman viranhaltijan esittelya.
Toimielin voi talldin paattaa, etta puheenjohtajan ehdotus on kasittelyn pohjana eika
vaadi kannatusta.

Hallintosaannon 4 8:n kohta 2. mukaan kunnanhallituksen puheenjohtaja vastaa
kunnanjohtajan johtajasopimuksen valmistelusta ja taytantdonpanosta.

Ehdotus
Esittelija: Matti Leppakoski

Kunnanhallitus paattaa hyvaksya, etta johtajasopimuksen hyvaksyminen kasitellaan
puheenjohtajan esityksesta.

Asia esitellaan kokouksessa.
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§27
KVTES:n alaisten johtavien viranhaltijoiden siirtyminen kokonaispalkkaukseen

AurDno-2026-49

KVTES:n sovellettavien johtavien viranhaltijoiden palkkaukseen tuli 1.2.2025 muutos
tasopalkkamallin myd6ta. Johtavat viranhaltijat tuli siirtda kokonaispalkkaukseen
samaan aikaan, kun kunnassa otettiin tasopalkkamalli kayttéon 1.10.2025. Talloin
voimassa olleet palkanlisat tuli ynnata yhteen ja muodostaa nain kokonaispalkka.
Tama asia on jaanyt hoitamatta ajallaan. Auran kunnassa palkkauksesta paattaa
kunnanhallitus.

1.10.2025 kaikki palkanosat yhteenlaskien hallintojohtajan kokonaispalkka on
vahintaan 5611,12 euroa ja hyvinvointijohtajan 5870,01 euroa. Kunnissa yleisesti
hallintojohtajan palkka on kunnan kakkosvirkamiehena johtoryhman palkoissa
hieman korkeampi kuin hyvinvointi- ja teknisen johtajan palkka. Kunta- ja
hyvinvointitydnantajan palkkatilastoja on ollut saatavilla vain vuodelta 2023.
Vertailussa 2001 - 5000 asukkaan kuntien palkkoihin Auran palkat sijoittuvat hyvin
alhaiselle tasolle:

1.10.2023 tehtavakohtaiset |10 50 (90 (keskiar [[Auran kunnan
palkat % % [% [vo maksama
hallintojohtaja ?90 830 (5)88 5358 [4774,60
hyvinvointijohtaja 4885 ||4865,44
sivistysjohtaja 5552

tekninen johtaja ?38 807 397 5044 (4381,07

Taulukossa 10 % = Ansio, jota vdahemman ansaitsee 10 % henkildista (alin desiili), 50 %
= Ansio, jota vdhemman ansaitsee 50 % henkildista (mediaani), 90 % = Ansio, jota
vahemman ansaitsee 90 % henkildista (ylin desiili).

Kunnallisen ty6- ja virkaehtosopimuksen mukaan johtavien viranhaltijoiden palkat piti
muuttaa kokonaispalkoiksi samaan aikaan kun kunnassa otettiin tasopalkkamalli
kaytoon. Vertailussa noin 4000 asukkaan kuntiin taman hetken kokonaispalkat ovat
hallintojohtajilla 6010 - 6768 euroa ja hyvinvointijohtajilla / sivistysjohtajilla (samat
tehtavat) 5892 - 6569 euroa. Palkkaero hallintojohtajan ja kunnanjohtajan valilla on
kunnasta riippuen 1380 - 2133 euroa.

Oheismateriaalina on vertailutaulukko ja tarkempi selvitys johtavien viranhaltijoiden
palkoista.

Ehdotus
Esittelija: Matti Leppakoski

Kunnanhallitus paattaa
1. ettd, taman pykalan kasittely tehdaan puheenjohtajan esittelysta

2. ettd, KVTES:n alaiset johtavat viranhaltijat siirretdan sopimuksen mukaisesti
kokonaispalkkaukseen 1.10.2025 alkaen ja
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3. maarittaa hallintojohtajan ja hyvinvointijohtajan kokonaispalkat seka teknisen
johtajan tehtavakohtaisen palkan suhteessa edellisiin.
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§28
Hallintojohtajan viranhaltijapaatokset

Valmistelijat / lisatiedot:

Juho Karisaari, juho.karisaari@aura.fi

Kuntalain 92 &:n mukaan kunnanhallitus, kunnanhallituksen puheenjohtaja,
kunnanjohtaja tai johtosaanndssa maaratty kunnan viranhaltija voivat ottaa
kunnanhallituksen kasiteltavaksi asian, joka on taman lain nojalla siirretty
kunnanhallituksen alaisen viranomaisen tai kunnanhallituksen jaoston toimivaltaan ja
jossa asianomainen viranomainen on tehnyt paatoksen.

Kunnan hallintosadnnon 32 8:n mukaan asian ottamisesta kunnanhallituksen
kasiteltavaksi voi paattaa kunnanhallitus, kunnanhallituksen puheenjohtaja
tai kunnanjohtaja.

Hallintosaannon 34 8:n mukaan ylemman toimielimen kasiteltavaksi ei kuitenkaan
oteta saanndssa mainittuja, kunnanjohtajan, toimialapaallikon ja vastuualueen
esimiehen ratkaisuvaltaan kuuluvia henkildstdasioita (mm. vuosilomat, koulutukset).

Hallintosaannon 34 8:n mukaan ylemman toimielimen kasiteltavaksi ei saa ottaa:

1. lain tai asetuksen mukaisia lupa-, ilmoitus-, valvonta tai toimitusmenettelya
koskevia asioita; eika

2. yksiloon kohdistuvia opetustoimen, terveydenhuollon tai sosiaalitoimen asioita.

Hallintojohtaja on tehnyt 19.1.2026 paatoksen Kuntatodistuslainan ottamisesta.

Hallintojohtaja

Hankintapaatos:

8 3 Arkeologisen koetutkimuksen kilpailutus, 26.01.2026
Muu paatos:

8 1 Kuntatodistuslainan ottaminen, 19.01.2026

Ehdotus
Esittelija: Matti Leppakoski

Kunnanhallitus merkitsee tiedokseen hallintojohtajan paatokset ja paattag, ettei se
kayta otto-oikeutta.
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§29
Lautakuntien paatokset

Kunnan lautakuntien kokouspdytéakirjat ja paatokset tiedoksi kunnanhallitukselle:

® Lupajaosto 14.1.2026
e Hyvinvointilautakunta 27.1.2026

Ehdotus
Esittelija: Tuija Pellosmaa, Hallintojohtaja

Hallitus merkitsee saapuneet asiakirjat tiedoksi.



Auran kunta Kokouskutsu 16 (17)
Kunnanhallitus 05.02.2026

§30
Tiedoksiannot kunnanhallitukselle

Kunnanhallituksen tiedoksi saapuneet tiedotteet, kirjeet ja paatdkset:

e Kooste kiinteistonluovutuksista 12/2025 (ei etuosto-oikeuteen oikeuttavia
luovutuksia tammikuussa 2026)

e Valtion uusien virastojen vuorovaikutus kaavoituksessa ja
rakennusvalvontatydssa (ELY-keskuksen tiedote 16.12.2025)

e Pgytyan kunnanvaltuusto § 75 08.12.2025 Yhteistoimintasopimuksen
irtisanominen ymparistonsuojelun palveluista

e Liedon Ymparistoterveyslautakunta pdytakirja 10.12.2025

e Nousiaisten Kunnanhallitus Péytakirjanote 15.12.2025

® Raision Kaupunginhallitus Ote poytakirjasta 8 10 19.01.2026

e Valtionvarainministerion paatokset kotikuntakorvausten perusosasta ja
peruspalveluiden valtionosuudesta 18.12.2026

® | ounais-Suomen koulutuskuntayhtyma, yhtymavaltuuston poytakirja 4/2025

e Akaan kaupunginvaltuuston poytakirjan ote 10.12.2025 8110

Ehdotus
Esittelija: Tuija Pellosmaa, Hallintojohtaja

Hallitus merkitsee saapuneet asiakirjat tiedoksi.
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§ 31
Muut asiat

Muut mahdollisesti esille tulevat asiat.
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